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第 15-16 周（12 月 9 日至 12 月 20 日），全校整体教学运行平

稳有序，学生学习状态良好，未发现师德师风和意识形态方面问

题。 

在此期间，学校教学督导组共进行了新进教师教学督导活动

3 次，涉及 2 个教学部门，听课重点关注教师内容准备、课堂秩

序维持、师生互动效果、教师仪表规范、学生听课率、教师教学

素养、教学能力、教学策略等方面。课后督导组成员对教师的优

点、存在的问题及改进建议进行了交流反馈，整体情况如下： 

教学优点：多位授课教师讲课认真负责，教学基本功过硬，

教师教态自然，课件制作清晰精美备课充分；授课逻辑条理清晰，

采用任务式、启发式教学，提高学生兴趣，听课率较高，教学效

果较好。 

存在问题：个别授课教师教学方法传统单一（以讲授法为主，

没有充分利用教学改革、信息化手段等进行课堂气氛调动）；教学

设计能力有待提高（教学内容设计偏少，知识点之间的逻辑性差；

课堂实操任务设计比较简单）；课堂纪律较差（学生抬头率不高，



 

有学生老师提醒后依然睡课；有学生上课不带课本，甚至用别的

课程的课本在听课）等。 

改进建议：建议教师备课需更加充分，对于需要反复练习的

知识点，建议边讲边练，合理设置任务难易程度，分配好理论与

实践时间，提高学生的技能水平。课堂以学生为中心，注意加强

课堂互动与管理；加强信息化手段的利用，借助学习通平台或增

加教学环节以加强与学生间的互动；积极研究教学改革方式方法，

深入钻研项目化教学改革，加强课堂师生沟通，引导学生自主学

习，增加课堂的趣味性和互动性。 

到目前为止，新进教师的教学督导活动已经结束，希望各教

学部门在抓好教学秩序和教学规范的同时，持续研究职业教育理

念及教学改革方式方法，深化“三教改革”，发挥骨干教师和名师

的示范带头作用，整体提升教师的教育教学水平。 
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