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第 11-12 周（11 月 11 日至 11 月 22 日），学校教学督导组共

进行了新进教师教学督导活动 8 次，涉及 5 个教学部门。11 月 12

日至 11 月 27 日学校开展了期中教学检查工作，教务科研处对教

学部门本学期教学工作情况进行了针对性检查和教师、学生座谈。

总体来说，全校整体教学运行平稳有序，学生学习状态良好，教

学秩序良好，未发现师德师风和意识形态方面问题。 

一、日常教学督导情况 

（一）教学优点 

多数授课教师讲课认真负责，教学基本功过硬；课堂程序完

整，备课充分；教学设计环节设置合理，授课逻辑清晰。部分教

师与学生互动氛围较好，课堂气氛活跃；部分教师能够运用多种

方式调动学生学习积极性和主动性，如充分利用学习通软件等信

息化手段与学生互动，项目化教学调动学生学习积极性，小组任

务引导学生学做结合，激发学生的学习兴趣等。 

（二）存在问题 

个别授课教师教学方法传统生硬；教学设计能力有待提高（重

要内容设计环节用时太短；缺少具体教学内容的组织和设计，未



 

提前预设组织和设计具体教学活动）；课堂管理意识欠佳（教师没

有具体有效的课堂管理行为和行动）；学生学习兴趣未有效激发

（课堂较为沉闷，互动性较差）等。 

（三）改进建议 

1.注重教学基本功的提高，如通过课堂语言声调的变化提高

教学技巧；以端正、严谨、认真、严肃的授课状态做好课堂示范，

内提素质外学方法等。 

2.充分备课，如提前分析学情，根据高职学生实际进行授课

并深入解读教学内容，避免停留于表层，用视频资源丰富课堂等； 

3.科学进行教学组织，根据实际及时调整设计教学进度计划，

详略得当更好的把控教学内容；课堂教学任务较多时，加强各环

节间的组织管理等。 

4.深入研究教学改革，专业课程鼓励采用项目化教学方式，

教师发挥好引导作用，提高学生自主学习意识；内容扩展穿插思

政元素，发挥教师的“育人”职责；探索差异化教学改革；加强课

堂师生沟通并及时评价反馈等。 

二、期中教学检查情况 

（一）集中教学检查情况 

11 月 12 日至 11 月 27 日学校开展了期中教学检查工作。本次

期中教学检查采用各教学部门自查以及学校集中检查的方式。11

月 21 日至 11 月 25 日，检查组共检查了 6 个单位和 55 名教师的

教学相关资料。其中单位检查内容主要包括单位自查记录和自查

情况总结、单位日常教学检查及问题整改跟踪、教学资料归档情

况、教研活动开展情况及质量、教学满意度调查、年初立项教材



 

建设情况等；教师的教学资料主要检查内容包括授课任务书、教

学进度计划、课程标准、教案撰写、作业批改、课堂考勤、教师

听课等情况。整体来说，此次检查各单位整体教学管理基本到位，

单位和教师的教学材料质量较之前均有提升，化学工程学院和管

理工程学院整体表现较好，但仍然存在一定的问题。 

1.单位教学材料检查情况 

此次期中教学检查，全部教学部门自查报告上交及时，多数

单位教学材料完整详实，具体情况如下： 

（1）单位自查记录和自查情况总结。全部教学部门自查记录

全面较完整，但存在自查报告缺少教学特色、存在问题以及课堂

教学改革等教学整体情况总结以及改进和整改措施等问题。 

（2）单位日常教学检查及问题整改跟踪。各教学部门均能够

做到日常教学情况定期检查并及时进行整改，各有特色，建议除

加强课堂管理外，进一步加强课堂教学改革，激发学生学习兴趣，

提高人才培养质量。 

（3）教学资料归档情况。各教学部门均能按要求及时归档教

学材料。 

（4）教研活动开展情况及质量。所有教研部均按时开展了教

研活动，活动质量均有所提升，但今后还需以问题为向导开展活

动，进一步加强项目教学、情景教学等教学方法改革以及课堂教

学改革的研究与实施措施讨论，不断提高课堂教学的吸引力和效

果。 

（5）教学满意度调查。各教学部门均通过问卷调查和学生座



 

谈会的形式开展教学满意度调查，学生评教内容较全面，整体满

意度较高。 

2.教师教学材料检查情况 

各教学部门教师教学材料质量相对有所提高，被抽检的 55 位

教师中多数教师教学材料准备比较完整齐全，整体问题较少，质

量均有所提升，具体情况如下。 

（1）授课任务书。存在授课任务书内容、学时与教学进度计

划不一致，课程任务冲突等问题。 

（2）课程标准。所有被抽查到的教师课程标准质量均有了一

定提升。存在的通性问题包括以下几种情况：学时有误或与教学

进度计划不一致；课程内容与教学进度计划不一致；未将思政目

标与素质目标融合；课程评价多样化体现不明显或未体现；课程

标准内容描述不准确或过于简单；课程内容与专业结合不够紧密；

课程标准无修改记录等。 

（3）教学进度计划。各教学部门教学进度计划均能够按照标

准规范填写，但个别学院存在教学内容与课程标准不一致、课程

编码与课程标准不一致，理论与实践课时数不对应、过程性考核

不够多样化、项目化教学体现不明显或未体现等问题。 

（4）教案撰写。化学工程学院、管理工程学院教师教案质量

明显优于其他学院，但被抽查到的教师教案存在不同的问题：教

案内容与教学进度计划不完全对应，无课题、对象、时间等课程

基本信息，知识、能力目标未区分或描述欠佳，教学重难点、教



 

学方式不明显甚至没有，教学过程及内容偏少，教学设计过于简

单或无设计，学情分析、课堂小结、作业、教学反思没有针对性

甚至没有，教案余量不够，内容、作业与教学进度计划不一致，

教案撰写内容不饱和、质量评价内容过于简单等。 

（5）作业批改、课堂考勤以及教师听课。绝大多数教学部门

教师能够做到按时批改作业、按时考勤、按照要求参加听评课活

动，但个别教师存在作业与教学进度计划不一致、课堂考勤签到

次数较少、听课记录不完整、听课内容仅记录知识点或无听课评

价等。 

（二）“教案比一比”评选结果 

经各单位选拔推荐，专家评审后，“教案比一比”评选活动的

评比结果如下： 

序号 单位 姓名 奖次 

1 化学工程学院 张丽媛 一等奖 

2 化学工程学院 茅芝娟 二等奖 

3 基础教学部 侯雪静 二等奖 

4 管理工程学院 李潇 二等奖 

5 基础教学部 秦涵怿 三等奖 

6 管理工程学院 郭晓琳 三等奖 

7 机电工程学院 韩翰林 三等奖 

8 信息工程学院 韩静宜 三等奖 

9 信息工程学院 汤巧凤 三等奖 

10 机电工程学院 陆修平 三等奖 



 

希望各教学部门在抓好教学秩序和教学规范的同时，认真研

究职业教育理念及教学改革方式方法，深化“三教改革”，整体提

升教师的教育教学水平。 
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